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Koordinatorinnen: 
Houda Hallal (hhallal@uni-koeln.de), Ortrun Kliche (ortrun.kliche@uni-koeln.de), Vanessa Romotzky 
(vanessa.romotzky@uk-koeln.de) 
 
Mitglieder: 
Die AG hat z.Zt. 27 Mitglieder. 
 
 
Zielsetzung und Arbeitsschwerpunkte: 
Austausch über Erfahrungen und Reflexionen zum Umgang mit und zur Verminderung von Rassismus und 
anderen Formen von Diskriminierung im Bereich Medizin/ Gesundheit/ Medizinethik, in der 
Gesundheitsversorgung, im Arbeitsalltag, an der Uni, in der Lehre an der Med. Fak. etc.  
 
Im September 2023 letzte Vorbereitungen für und Durchführung des Workshops „Ethische Kompetenzen 
bezogen auf Rassismus und Diskriminierung in der Gesundheitsversorgung“ in der Kleingruppe der 
Autorinnen.  
 
Durchführung von einem Zoom-Nachbereitungstreffen des Workshops im November 2023; Durchführung 
eines weiteren Zoom-Gesamttreffen im Januar 2024 (darin Besprechung des aktuellen NaDiRa-Berichts 
(7.11.2023) „Rassismus und seine Symptome“, Schwerpunkt Gesundheit, und ins Gespräch kommen zum 
Umgang mit dem Krieg in Nahost, den hiesigen Debatten und den eigenen Fragen und Gedanken). 
 
 
geplante Aktivitäten 
kurzfristig: Weitergabe der Koordination 
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Houda Hallal, Ortrun Kliche, Vanessa Romotzky 


