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Koordinator*innen: 
Ortrun Kliche (ortrun.kliche@uni-koeln.de) (bis 1.11.24 zusammen mit Houda Hallal, Köln, 
und Vanessa Romotzky, Köln). 
 
Mitglieder: 
Die AG hat z.Zt. 27 Mitglieder. 
 
Zielsetzung und Arbeitsschwerpunkte: 
Austausch über Erfahrungen und Reflexionen zum Umgang mit und zur Verminderung von 
Rassismus und anderen Formen von Diskriminierung im Bereich Medizin/ Gesundheit/ 
Medizinethik, in der Gesundheitsversorgung, im Arbeitsalltag, an der Uni, in der Lehre an der 
Med. Fak. etc. 
 
Durchführung eines AG-Treffens per Zoom am 25.10.24, Schwerpunkt: Weitergabe der 
Koordination und zukünftiges Arbeiten der AG 
 
Durchführung eines AG-Treffens am 20.03.25 hybrid in Hannover, Zentrum für Gesundheits-
ethik, und per Zoom, ausgerichtet von Julia Inthorn, Schwerpunkte:  
1.) Vorläufige Ergebnisse aus dem Projekt STRONG – Stärkung des Krankenhauspersonals in 
der Versorgung von FGM_C betroffenen Frauen, Referentin Dr. S. Stankovic 
2.) Organisatorisches der AG: Vereinbarung Weiterarbeit (u.a. Koordination der AG), 
Zuständigkeit nächste Treffen, Themenschwerpunkte der AG-Arbeit 
 
geplante Aktivitäten 
kurzfristig: Weitergabe der Koordination bzw. Ruhen der AG 
 
Publikationen des letzten Jahres  
(unter Beteiligung einzelner AG-Mitglieder:) 
Kliche, Ortrun / Güzelsoy, Leyla (2025). Ethik ohne Worte? Wie Sprachbarrieren und 
Vorannahmen die Selbstbestimmung von Patient:innen untergraben. In: Ethik Med 37, 75–
77. https://doi.org/10.1007/s00481-025-00849-6 
 
 
gez.  
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